Tolna varmegyében a ho-
gyeszi és a kocsolai kényvtdr
szakmai munkdja - igy a zéld
koényvtdri folyamatok megva-
lositasa is — a szekszardi Illyés
Gyula Konyvtdr vezetésével
és szakmuai felugyeletével zaj-
lik. Ennek az egyuttmukodés-
nek koszonhetden kaptunk
felkérést arra, hogy vegyunk
részt a Tudatos Vasdarlok
Akadémidjanak képzésén.

haromka

Z0ld kéonyvtarak,
OkoKorok

A szekszdrdi konyvtdr zoldelkotelezettsé-
gét és hitelességét jol mutatja, hogy 2023-
ban elnyerte alegjobb zdld kényvtdari pro-
jektek nemzetkozi versenyének mdasodik
dijat (IFLA Green Library Awards - Best
Green Library Projects), igy a téluk érkezé
figyelemre mélté kezdeményezésre nem
tudtunk nemet mondani.

egy munkafiizet segitségével, ami hétrél
hétre vezetett minket az aktudlis altéma-
kon, és a hozzdjuk kapcsolddd, a minden-
napokban is megvalésithaté kihivdsokon.
Nem mellesleg a munkaftuzet nagyon jol
felépitett, amit a Tudatos Vdasdarlék Egye-
stilete biztosit minden vdllalkozoé kedvii
szdmdra.

A képzés egynapos jelenléti és egy online
alkalombdl d@llt, illetve gyakorlati részként
egy un. OkoKért kellett megvaldsitanunk.
Ez hat héten at tartd folyamat volt: heten-
te egyszer, alkalmanként két éraban taldl-
koztunk a - mdr sajat magunk dltal szer-
vezett — csoportunk tagjaival, hogy kézo-
sen tegyuk meg a kezdeti vdltozdsokat a
fenntarthatébb élet felé.

A Tudatos Vdsdarlok Egyestilete hdarom
nagy témakor mentén igyekszik a kérnye-
zettudatosabb életmadd felé terelni a részt-
vevéket: a Tiszta Otthon, az OkoKamra és
az Egyszer(ibb Elet témdk mentén. Nekiink
ezek koziul az utdbbit, vagyis az Egysze-
riibb Elet OkoKért kellett megvaldsitanunk:
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Az OkoKorok teljes folyamata a coaching
modszertandra épul: ugyan kézdsen né-
zUnk az életmdédunkat érintd kihivasok elé,
de a megvalésitdsukhoz szikséges belsé
és kulsé eréforrasokat egyéni szinten tér-
képezziik fel. Igy vdlik mindenki szdmdra
redlisan megvalésithatévd a vdltoztatds.
A hangsuly nem a hidnyokon, hanem a
meglévé lehetéségeken van. Az is alapsza-
bdly, hogy nem hasonlitjuk egymdshoz a
teljesitményeket, hanem mindenki énma-
gd&hoz mérten halad. A csoport pedig ta-
mogato kozdsségkeént mikédik: egymadst
erésitve, apro lépésekben haladhatunk

a tudatosabb, fenntarthatébb mindenna-
pok felé.



Mar els6 halldsra megfogott az 6kocoach fogalma,
mert a coaching modszertana nagyon kézel dll hoz-
zam. Az 6kocoach nem egy mindent tudé szakem-
ber, aki oktat, hanem a csoportot — a coaching esz-
kozeivel - segitd vezetd, aki egyszerre tartja szem
elétt a folyamat minden elemét. (Pl. akdr a foglalko-
zasok 2 6rds idékeretét, aminek betartdsa egydlta-
lén nem kénnyt, amikor mindenkiben ott a tapasz-
talds megosztasanak vagya.)
Ugy éreztem, hogy ha egy ilyen tdmogatd, személy-
re szabott megkézelités egy ennyire fontos tigy —
mint a kérnyezettudatossdag és a fenntarthato
életmod - szolgdlatdba dll, abbdl esak valami jo
szulethet.
Gyakran tapasztalom, hogy amikor olyan kifejezé-
seket hallunk, mint kérnyezetvédelem, 6kolégiai
labnyom vagy fenntarthatésdg, sokan misztifikdl-
tan tavolinak érzik maguktol a témat, és azt gon-
doljdak, hogy egyénileg kevesek a globdlis problé-
ma megolddsdhoz. Pedig ha a ,legelé tragédidja”
elméletre gondolunk — amikor sok apro, egyéni
rossz dontés 6sszeadodik, és abbdl lesz a nagyobb
probléma -, akkor szerintem ugyanez a logika
megfordithaté: ha sok kicsi jo lépés 6sszeadddik,
abbol ugyantgy megszilethet a pozitiv valtozds.
Az OkoKérben szdmtalan olyan tapasztalatot
szereztem, ami megerésitette e hitemet. S6t, a
csoporttagokkal egyttt olyan felismeréseink let-
tek, melyek nemcsak a kérnyezettudatossdag terén,
hanem az élet mds tertletén is kamatoztathatok.
Példdul, hogy valéban az apro 1épések hozzdk meg
a sikerélményt. Ezek a sikerek pedig hosszu tavon
képesek fenntarthatovd tenni egy-egy cselekvést,
s6t id6vel szokdssd formdlni azt.
Ugyanilyen felismerés volt, hogy a beszdmoldsi
~Kotelezettségnek” is lehet motivdlé ereje. Hetente
vdllaltunk kihivasokat, és amikor egy alkalommal
nem tudta valaki teljesiteni az egyiket, a kovetkezd
héten mar ,csak azért is” véghez vitte, mert nem
akarta Ujra a csoporttagok szemébe nézve azt
mondani, hogy nem sikertlt. Ez a helyzet megmu-
tatta, milyen erét ad egy tdmogatoé kozdsség, és
mennyire motivdld tud lenni az, amikor nem egye-
dil haladunk az tton. Mindez nagyon jé hangulat-
ban tértént, tedzgatva, sok nassolni- és ropogtatni-
valoval. Szamunkra nem kérdés, hogy folytatjuk,
amibe belevagtunk! "
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Mdrton Emilia
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